湘雅常德医院临床医疗医技科室
科护士长岗位竞聘PPT工作汇报评分表
	评分要素
	参考标准
	分 值
100分
	得分

	专业素养
	专业知识扎实，有较强的服务意识、大局意识和奉献精神
	10
	

	学术影响力
	在本专科领域有一定学术地位和影响力（有学会任职、专业领域的授课、壁报交流、专业讲座、会诊等）
	10
	

	科室管理能力
	· 有较强的管理知识和管理技巧及组织能力，科室管理在全院名列前茅
· 在全院护士长中有一定的号召力和影响力
	10
	

	临床实践能力
	具有较强的专科知识与技术，能独当一面救护急危重症患者及处理突发事件的能力
	10
	

	临床教学能力
	有丰富的教学经验及良好的教学技巧
	5
	

	组织活动能力
	积极组织科室成员参与各类竞赛和活动，成绩显著
	10
	

	科研创新能力
	有课题、论文、专利或者参编专业书籍，获得新技术成果奖等；
	10
	

	未来工作思路
	了解竞聘岗位现状及存在问题
	5
	

	
	工作目标明确，措施有的放矢、切实可行，有创新性
	10
	

	现场答辩
	回答流畅，重点突出，思路清晰
	5
	

	沟通表达能力
	言语清晰、表达流畅，条理性强
	5
	

	举止仪表
	仪表端正，举止得体
	5
	

	PPT制作
	规范、美观，言简意赅
	5
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